臺東縣東河國民小學『榮譽獎勵制度』實施辦法
101.8.31校務會議通過
壹 目的：

一、啟發兒童的榮譽心，獎勵其向上向善的行為及目的。

二、以積極鼓勵的方式，培育五育均衡發展的健全兒童。

貳 實施原則：

一、以獎勵代替懲罰，以表揚代替責備，積極樹立兒童行為典範。

二、全校教職員工皆有輔導學生責任，全面推展榮譽制度。

三、以全校學生為對象，凡合乎給獎標準，及時給予獎勵。

四、犯規時扣除獎勵卡，以代替懲罰。

五、注重學生努力的程度，及其行為的動機。

參、獎勵方式：

    一、獎勵事項：
（一）學校活動

	項目
	具體優良事蹟
	榮譽卡點數/
	獎金
	檢核者

	校外比賽

(含投稿)
	校內/區賽/縣賽/全國賽
	承辦處

	
	獎項
	學生
	

	
	第一名
	80/200/400/600
	
	

	
	第二名
	60/150/300/500
	
	

	
	第三名
	40/100/200/400
	
	

	
	佳作（優勝）
	20/40點/60點/80點
	
	

	學校義務服務
	衛生服務隊
	20點
	承辦處組

	
	糾察隊
	20點
	

	
	環保、圖書小義工
	20點
	

	教務處相關
活動
	閱讀20本書
	10點
	教務組

	
	寒暑假作業優良
	20點
	

	
	參加故事團表演演出
	20點
	

	
	積極配合學務處推行活動表現優良
	視情節核發10-50點
	

	學務處相關
活動
	當選班級模範生
	20點
	訓導組

	
	秩序、整潔競賽
	60-100點
	

	
	積極配合學務處推行活動表現優良
	視情節核發10-50點
	

	
	熱心公益、見義勇為、自動幫助他人、愛護公物、維護校園環境等優良行為者經校內或校外人士推荐
	視情節核發10-20點
	


（二）班級經營：
	具體優良事蹟
	點數
	檢核者

	班

級
活

動
	擔任幹部、學習活動或各項生活表現優良等
	依其表現程度，一學期加10點
	各班
級任教師

	
	打掃工作、午餐服務、環保回收認真
	依其表現程度每週加1-5點
	

	
	外掃區打掃認真
	依其表現程度每週加1-5點
	

	
	做家事
	依其表現程度每週加1-5點
	

	
	其他優良表現
（教師認為足以為同學之表率行為）
	依其表現程度加1-5點
	

	
	各班可依班情自行調整（上限40點）


二、扣卡標準：學生若違反班級公約或校規，依情節輕重酌予扣除榮譽卡點數。

三、本榮譽卡若遺失補發得先扣50點，請學生妥善保管。

四、若需要領取榮譽卡，請各位老師洽教導處訓導組。

肆、實施辦法：
一、獎勵卡由老師保管，卡片上應填寫學生姓名、班級及導師。
二、各承辦處室可另行發給榮譽卡。
三、教師或各處室核蓋優秀學生獎勵積點獎勵卡時，請使用職章、個人章或親自簽名。
四、本獎勵制度可累計集卡，一學期內皆屬有效。
五、學期結束前一週各處室及班導師統計學生點數後，紙本資料或電子檔交至訓導組。

六、期末休業式依點數多寡來優先選擇獎品。
七、經費來源：由學校相關經費支付。

伍、本辦法經呈校長核准後實施，修正時亦同。
承辦人：江英豪                    主任：馬紹‧德步爾              校長：賴明治
中華民國103年9月1日
